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ข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 

 

การปิดสมุดทะเบียน 
(ข้อ 13) ในระหว่างยี่สิบเอ็ดวันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได้โดยประกาศให้ผู้ถือหุ้น
ทราบ ณ ท่ีตั้งส านักงานของบริษัทไม่น้อยกว่าสิบสี่วันก่อนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นหรือเลือกใช้วิธีก าหนดวันก าหนดรายช่ือ
ผู้ถือหุ้น(Record Date) ตามหลักเกณฑ์ท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 

การเรียกประชุม 
(ข้อ 29)  คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชี
ของบริษัท 
 การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ ซึ่งคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็น
การประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร 
(ข้อ 30) กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจ าปีพึงกระท ามีดังน้ี(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปี
ท่ีผ่านมา(2) พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน(3) พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก าไร(4)พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ (5) พิจารณา
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี(6) กิจการอื่นๆ(ถ้ามี) 
(ข้อ 31) ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมดหรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า
คน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมด จะเข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการ
เรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้แต่ต้องระบุเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่ าว
ด้วย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในหนึ่งเดือน นับแต่วันได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 
(ข้อ 32) ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา  ระเบียบ วาระการประชุม 
และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ  เพ่ืออนุมัติ  หรือ
เพ่ือพิจารณา แล้วแต่กรณี  รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว จะจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า
เจ็ดวัน ก่อนวันประชุม ท้ังน้ีให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสามวัน และต้องก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า
สามวัน 
 

การมอบฉันทะ 
(ข้อ 33)  ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น แต่จะมอบฉันทะให้บุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้ว
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ การมอบฉันทะ ต้องท าเป็นหนังสือตามแบบท่ีนายทะเบียน
ก าหนด และลงลายมือช่ือผู้มอบฉันทะกับผู้รับมอบฉันทะ  โดยให้ยื่นหนังสือมอบฉันทะต่อประธานกรรมการ หรือผู้ท่ีประธาน
กรรมการก าหนด ณ สถานท่ีท่ีประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 
 

องค์ประชุม 
(ข้อ 34)  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและหรือผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 (ยี่สิบห้า)คนหรือไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นท้ังหมดและต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมด จึง
จะครบเป็นองค์ประชุม  
 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด  เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่งช่ัวโมงจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่
ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผู้ถือหั้นนั้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอัน
ระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน ก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 
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(ข้อ 35) ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม  หรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งเป็นประธานท่ีประชุม 
(ข้อ 36)  ประธานในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าท่ีควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของ บริษัทว่าด้วยการประชุม 
ในการนี้ต้องด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดับระเบียบวาระท่ีก าหนดไว้ ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ท่ีประชุมจะมีมติให้เปลี่ยน
ล าดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 
 

การเลอืกตั้งกรรมการ 
(ข้อ 16) กรรมการนั้นให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งตามหลักเกณฑ์  และวิธีการดังต่อไปนี้  (1)ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ
จ านวนหุ้นท่ีตนถือคูณด้วยจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตั้ง  (2)  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้ง
บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย
เพียงใดก็ได้  (3)  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี  
ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน  เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี  ให้เลือกโดยวิธีจับสลาก  
เพ่ือให้ได้จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี 
 

คะแนนเสียง 
(ข้อ 37)  ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้ถือว่าหุ้นหนึ่งมีเสียงหนึ่ง และผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่อง
ใด ผู้ถือหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน นอกจากการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ และมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสียง ดังน้ี   

(1)  ในกรณีปกติ  ให้ถือเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า สามในสี่ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน   (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอื่น   (ข) การซื้อหรือรับโอน
กิจการของบริษัทเอกกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท   (ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของ
บริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญ   (ง) การมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท   (จ) การควบรวมกิจการกับบุคคลอื่น
หรือนิติบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการแบ่งปันผลก าไรขาดทุนกัน   (ฉ) การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของ
บริษัท   (ช) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท   (ซ) การเลิกบริษัท   (ฌ) การควบบริษัท   (ญ) การออกหุ้นกู้ของบริษัท   (ฎ) การ
ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ว่าต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  ซึ่งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวน
เสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม ตามมาตรา 90 วรรคสอง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535) 
 

การจ่ายเงินปันผล 
ตามประกาศ เรื่อง ข้อก าหนดแนวนโยบายเกี่ยวกับการจ่ายเงินปันผล เม่ือวันท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2555  “บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผล
ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษี เงินได้และหักส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายก าหนด 
โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ  อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไข
และข้อก าหนดในสัญญาต่างๆ ท่ีบริษัทผูกพันอยู่  รวมท้ังข้อจ ากัดทางกฎหมาย ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตด้วย 
ท้ังน้ี มติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปัน
ผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ
ประชุมคราวต่อไป” 
 


