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ณรรวคงรุดนว  ณีุสยาส .ญพ.ศผ  

 

 

 

 

งนหแาํต  ราหิรบ่ีทานหาจเนาธะรป /  ทัษิรบรากมรรกนาธะรปงอร  / ราหิรบรากมรรกนาธะรป  

อายุ 68 ป 

ิตวัะรปะลแาษกึศรากิฒวุ  

มรบอกฝราก  

- ลดิหมยลัายทวิาหม ลาบายพชาริริศรตสาศยทพแะณค ตฑิณับรตสาศยทพแ  

- ะณคายทวิธิายพาขาส กินลิคยทพแรากรตสาศายทวิ งสูน้ชัรตับยีนศากะรป

ลาบายพชาริริศรตสาศยทพแ  

-  ่ีทนุร ราหิรบูผรากงรคโ รตับยีนศากะรป 31 ชีญับรากะลแรตสาศยชณิาพะณค

รตสาศมรรธยลัายทวิาหม  

-  รตับยีนศากะรป The high Flyer  ่ีทนุร 4 ายทวิติจะลแราหิรบรากนับาถส  

-  ่ีทนุร มอลดวแง่สิรตสาศชวเยทพแ รตับยีนศากะรป 3 งวรทะรกยทพแรากมรก

ขสุณราธาส  

- ยทไศทเะรปงหแรตสาศชวเาฬกีมคามส รตสาศชวเาฬกียทพแ รตับยีนศากะรป  

- Directors Certification Program,  ่ีทนุร 52, Thai Institute of Directors Association 

-  ดับาํบน่ชัลเีค รตับยีนศากะรป (Chelation Therapy)  ่ีทนุร 2 น่ชัลเีคยทพแรากมคามส

 กอลืเงาทยทพแรากะลแยทไนผแยทพแรากานฒพัมรก กอลืเงาทยทพแรากงอกะลแ ยทไ

ขสุณราธาสงวรทะรก  

-  รตับยีนศากะรป “ ลาบายพงรโบัรหาสํนางราหิรบรากอ่พืเนุทนตบบะรงารสราก

มหใยมัส ”  ่ีทนุร 3 ลดิหมยลัายทวิาหม ขสุณราธาสะณค  

- ประก  ลาบายพงรโพาภณุคงอรบัระลแานฒพันับาถส รตับยีนศา “HA  ราหิรบูผบัรหาสํ

(HA100)” 

ประสบการณ - งวรทะรก นทแดทนิงเนุทงอกรากมรรกะณค ยทพแรากนาดิฒวุณุคงรทูผรากมรรก

ขสุณราธาส  

- รคาสรทมุสดวัหงัจ สดอเาหญปขไกแะลแนกังอปรากมรรกุนอ  

- เงอรคมุครากมรรกะณค ิฒวุณุคงรทูผรากมรรก รคาสรทมุสดวัหงัจ ก็ด  

- รคาสรทมุสดวัหงัจ ดวัหงัจบัดะรนางาํทนคพาภขสุมิรสเงารสรากมรรกุนอ  

- งวรทะรกสดอเครโะลแ ครโณวันางนินเาํดรากนาสผมสผรตสาศธทยุานฒพัรากมรรก

ขสุณราธาส  

- ีรุบรคาส สนออลไรสมโสกยาน  

่ิส 3 ยวดามงส่ทีง
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นื่อนางงนหแาํต  - ยชัวิีรศลาบายพงรโธิินลมูรากมรรกนาธะรปงอร  

- รคาสรทมุสดวัหงัจนใยาภงคน่มัมาวคาษกัรรากยวนาอํงอกาษกึรป่ีทรากมรรก  

- ปมัถปูนชิารมรบะรพนใิตาชงหแีรตสาภส ขสุณราธาสยาฝรากมรรก  

-      นางงรแลาบายพาษกัระลแพาภขสุจวรตพาภขสุนักะรปนางนินเาํดนางาํทะณค

ขสุณราธาสงวรทะรก วาดงาต  

- กรรม รคาสรทมุสดวัหงัจาครากอหาษกึรป่ีทราก  

- รคาสรทมุสดวัหงัจ มรรกหาสตอุาภส ขสุณราธาสยาฝาษกึรป่ีทรากมรรก  

- ีด 013 คาภ ลกาสสนออลไคาภรากาวูผาษกึรป่ีทรากมรรก  

อ่มืเรากมรรกงนหแาํตบัราขเ  พ.ศ. 2554 

มชุะรปาขเี่ทงั้รคนวนาํจ

ทัษิรบรากมรรกะณค  

13/14 

*อถื่ีททัษิรบนุหนวนาํจ  36.08 % 

ราหิรบูผงาวหะรธนพัมสัมาวค   ณรรวคงรุดนว ยชัวิ .พน.รด.ศร งอขสรมสูคนปเ  

าชดเีดกภัชณิว ลคงม .พ.น งอขยายมแนปเะลแ  
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าชดเีดกัภชณิว  ลคงมยทพแยาน   

 

งนหแาํต  / ทัษิรบรากมรรก  ราหิรบ่ีทานหาจเนาธะรปงอร  

 รคาสรทมุส ลนแน่ชันเรอตเนอิ ชวเยชัวิลาบายพงรโรากยวนาอํูผ  

อายุ 43  ป 

ิตวัะรปะลแาษกึศรากิฒวุ  

มรบอกฝราก  

- าภสยทพแ ปไว่ัทรตสาศยลัศาขาส รตับิฒวุ  

-  ยีลโนโคทเราหิรบรากาขาส ตฑิณับาหม รตสาศายทวิ

รตสาศมรรธยลัายทวิาหม  

- าภสยทพแ วัรคบอรครตสาศชวเาขาส รตับิตมัุนอ  

-  รตับยีนศากะรป Fellowship มรบอกฝนับาถส ยวัอละชยทพแรตสูกลัห

ากิรมเอฐัรหสศทเะรปยวัอละชยทพแ  

-  ยทพแรากมรก 91 ่ีทนุร รตสาศชวเวชีาอยทพแรตสูกลัหรตับยีนศากะรป

ขสุณราธาสงวรทะรก  

- ยลัายทวิาหมณรกงลาฬุจ ตฑิณับรตสาศยทพแ  

- Directors Certifition Program, 25 ่ีทนุร , Thai Institute of Directors 

Association. 

- Role of the Compensation Committee (RCC), 41 ่ีทนุร , Thai Institute of 

Directors Association. 

ประสบการณ - รคนาหมพทเงุรก ยทพแรากกันาสํ งาลก.พร 5 บัดะรยทพแยลัศ  

- ณรกงลาฬุจ รตสาศยทพแะณค ปไว่ัทมรรกยลัศ นาบาํจะรปยทพแ

มหา ยลัายทวิ  

-  รคนาหมพทเงุรก ยทพแรากกันาสํ งาลก.พร 5 บัดะรยทพแยลัศ  

นื่อนางงนหแาํต   ดกัาํจ นฒวัวิชวเรคาสีรศ ทัษิรบรากมรรก  

อ่มืเรากมรรกงนหแาํตบัราขเ  พ.ศ. 2554 

มชุะรปาขเี่ทงั้รคนวนาํจ

ทัษิรบรากมรรกะณค  

12/14 

*อถื่ีททัษิรบนุหนวนาํจ  4.91% 

ราหิรบูผงาวหะรธนพัมสัมาวค  ณรรวคงรุดนว  ณีสุยาส .ญพ.ศผะลแ ณรรวคงรุดนว ยชัวิ .พน.รด.ศรงอขยขเกลูนปเ  
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ณรรวคงรุดนว  ณรรวาลิววาสงาน  

 

งนหแาํต  กรรมการ ราหิรบ่ีทานหาจเนาธะรปงอร /  

อายุ 66 ป 

ิตวัะรปะลแาษกึศรากิฒวุ  

มรบอกฝราก  

- ยลัายทวิาหมณรกงลาฬุจ ชีญับรากะลแรตสาศยชณิาพะณค  

-  รตสูกลัหรตับยีนศากะรป Director Accreditation Program (DAP) สมาคม

( ยทไทัษิรบรากมรรกนับาถสมิรสเงส IOD) 

ประสบการณ - นชกอเคาภ ,นิงเรากคาภ ศทเนสราสยีลโนโคทเ  

-  นาด ศทเนสราสยีลโนโคทเ DIGITAL MEDIA, E-BUSINESS 

-  นางาํทรากนอตน้ัขงุรปบัรป Process Improvement 

นื่อนางงนหแาํต  - ( ศทเนสราสยีลโนโคทเยัจวิธิินลมู รากมรรก Foundation for Research in 

Information Technology) ( )ศทเนสราส ฯาดสุชารนตัรีทอไาฟาจเ ลวังาร  

- ยนูศ ศทเนสราสยีลโนโคทเยาบยโนานฒพัรากมรรกะณค รากมรรก

ราสยีลโนโคทเ สนเทศ สภากาชาดไทย 

- รากคงอ(   สกินอรทคล็เอิมรรกรธุานฒพันางกันาสํราหิรบรากมรรก

มหาชน) 

อ่มืเรากมรรกงนหแาํตบัราขเ  พ.ศ. 2555 

มชุะรปาขเี่ทงั้รคนวนาํจ

ทัษิรบรากมรรกะณค  

13/14 

*อถื่ีททัษิรบนุหนวนาํจ  0% 

ราหิรบูผงาวหะรธนพัมสัมาวค   ยชัวิ .พน.รด.ศรงอขวาสงอนนปเ ณรรวคงรุดนว  


