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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 
ของ  

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 

วัน เวลา และสถานที่ 
 ประชุมเมื่อวันศุกร์ท่ี 22 เมษายน 2565 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ อาคาร 5 ชั้น 4 โรงพยาบาลวิชัยเวช 
อินเตอร์เนช่ันแนล อ้อมน้อย เลขที่ 74/5 หมู่ 4 ถนนเพชรเกษม ต าบลอ้อมน้อย อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร  
 เมื่อมีผู้ถือหุ้นมาเข้าร่วมประชุม  ด้วยตนเองและโดยการมอบฉันทะ จ านวน 40 ท่าน ถือหุ้นรวมกันท้ังสิ้น 
420,849,004 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 73.75 ของจ านวนหุ้นท่ีช าระแล้วท้ังสิ้น 570,665,433 หุ้น ถือว่าผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม
ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับบริษัทฯ แล้ว ประธานฯ จึงเปิดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565  
 รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ ประธานกรรมการบริษัทฯ ท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม 
 ประธานฯ กล่าวเปิดการประชุมแล้วมอบหมายให้เลขานุการบริษัทแนะน า คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ 
จ ากัด (มหาชน) ท่ีเข้าร่วมการประชุมจ านวน 12 ท่าน โดยสัดส่วนของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมเท่ากับร้อยละ 100 ของ
กรรมการท้ังหมด ซึ่งมีรายนามดังต่อไปนี้ 

1. รศ.ดร.นพ. วิชัย  วนดุรงค์วรรณ ประธานกรรมการ 
2. ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ รองประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
3. นายวิระ   มาวิจักขณ์ กรรมการอิสระ และ 

      ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
4. นายวิสุทธิ์    มนตริวัต  กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

      ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
5. นายสุรินทร ์   เปรมอมรกิจ กรรมการอิสระ  
6. ศ.(วุฒิคุณ)ดร.นพ.พรเทพ ศิริวนารังสรรค์ กรรมการอิสระ 
7. นพ.พงษ์ศักดิ์   วัฒนา  กรรมการ  
8. นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงค์วรรณ กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 

 ประธานคณะท างานวางแผนการเงินและการลงทุน 
9. นางสาวนพพร   ติรวัฒนกุล กรรมการ 
10. นายทินวรรธน์    มหธราดล กรรมการ 
11. นพ. มงคล    วณิชภักดีเดชา กรรมการ 
12. นายพฤทธ์ิ   โรจน์มหามงคล กรรมการ 

 
 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย 

1. ดร.ศักดา     ตั้งจิตวัฒนากร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารการเงิน 
2. ผศ.ดร.รัชฎา    ฟองธนกิจ  เลขานุการบริษัท  
3. นายกฤษดา   เลิศวนา  ผู้สอบบัญชี บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
4. นายสุรินทร ์   สู่สวัสดิ์  ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย  

  

 และขอขอบคุณ คุณนุชจรี สันติเวส อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้น จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยที่มาร่วมการประชุม
ในครั้งนี้ ก่อนด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ เพื่อให้การตรวจนับคะแนนเป็นไปอย่ างโปร่งใส เลขานุการบริษัทเชิญ
ตัวแทน จากผู้ถือหุ้น จ านวน 2 ท่าน อาสาสมัครเพื่อเป็นสักขีพยานในการนับคะแนน ได้แก่ 1. คุณขนิษฐา โปราณานนท์ 
และ 2. พ.ต.อ.วิเชียร ประทุมรัตน์ 
 เลขานุการบริษัท ชี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการแจ้งผลการนับคะแนนในแต่ละวาระดังนี้  

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
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ในการออกเสียงลงคะแนนจะถือเสียงข้างมาก โดยให้ถือว่าหุ้นหนึ่งมีหนึ่งเสียง และผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็น
พิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการตามข้อบังคับ
บริษัทฯ ข้อ 37 ส าหรับการลงมติในวาระท่ี 7 เรื่อง พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการต้องได้เสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) 
ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม  
 ในการใช้สิทธิลงคะแนนเสียงขอให้ท่านผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนท่ีบริษัทฯ จัดให้ โดยในแต่ละวาระขอให้ท่านผู้ถือ
หุ้นท าเครื่องหมายลงในช่องเห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง บนบัตรลงคะแนนของแต่ละวาระ เมื่อลงคะแนน
เรียบร้อยแล้วให้จัดส่งให้เจ้าหน้าท่ีเพ่ือรวบรวมคะแนน  
 การนับคะแนน จะนับคะแนนเสียงท้ังเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และจ านวนเสียงท้ังหมดท่ีเข้าร่วมประชุม 
 เพื่อลดความเสี่ยงแพร่กระจายเชื้อ COVID-19 หากมีข้อซักถามเกี่ยวกับวาระการประชุม บริษัทฯ ขอความกรุณา
เขียนค าถามลงในกระดาษแล้วน าส่งให้เจ้าหน้าท่ีแทนการพูดผ่านไมโครโฟน โดยบริษัทฯ จะตอบค าถามในห้องประชุมเฉพาะ
เร่ืองท่ี เกี่ยวกับวาระการประชุมเท่านั้น 
 เลขานุการบริษัทได้รายงานให้ท่ีประชุมทราบว่า บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องท่ีเห็นว่าสมควรบรรจุเป็น
วาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ โดยได้เผยแพร่รายละเอียด หลักเกณฑ์ และ
วิธีการว่าด้วยการเสนอวาระการประชุมและการเสนอชื่อบุคคล เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ทางเว็บไซต์
ของบริษัทฯ แล้วตั้งแต่วันท่ี 12 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ
หรือเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ  
 เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นมีข้อซักถามในวิธีการออกเสียง การนับคะแนนเสียง และการแจ้งผลการนับคะแนน ประธานฯ จึง
เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ประธานฯ กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้น และขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่าน ท่ีสละเวลามาเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2565 ของบริษัท และแจ้งเรื่องให้ท่ีประชุมทราบ ดังต่อไปนี้ 
 1. ในปี 2564 บริษัทฯ ได้รับการประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน CGR 2021 ให้เป็นบริษัทฯ ท่ีมีการ
ก ากับดูแลกิจการ ในระดับ 5 ดาว หรือ Excellent CG Scoring และยังได้รับผลการประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้น
สามัญประจ าปี 2564 ด้วยคะแนน ร้อยละ 97 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  
 2. จากสถานการณ์การระบาดของ COVID-19 ในปี 2564 ซึ่งมีผู้ติดเชื้อและผู้ป่วยจ านวนเพ่ิมขึ้นอย่างมาก จึงท าให้
กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล ต้องเตรียมการเพื่อรองรับผู้ป่วยฯ โดยสามารถบริหารจัดระบบงานเพื่อให้
บริการผู้ติดเชื้อ การจัดการด้านสถานท่ี อุปกรณ์การแพทย์ บุคลากร และระบบการรักษาท่ีได้ตามมาตรฐาน ได้เป็นอย่างดี 
จนส่งผลให้บริษัทฯ มีผลประกอบการอย่างก้าวกระโดด 
     

 มติที่ประชุม เนื่องจากวาระที่ 1 เป็นวาระแจ้งให้ทราบ จึงไม่ต้องมีการลงมติ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 
 ประธานฯ เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 เมื่อวันศุกร์ท่ี 16 
เมษายน 2564 ซึ่งบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวได้น าส่งให้ ท่านผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้ว ตามท่ี
ปรากฏในหนังสือเชิญประชุมหน้า 9 ถึง หน้า 24  
 ประธานฯ สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดจะขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าวหรือไม่ 
 ไม่มีผู้ถือหุ้นขอแก้ไข  
 ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 เมื่อวันศุกรท่ี์ 16 เมษายน 2564  

(ระหว่างพิจารณามีผู้ถือหุ้นมาเพิ่มอีก 2 ราย รวมเป็น 42 ราย นับจ านวนหุ้นได้ รวม 421,065,404 หุ้น) 
 ท่ีประชุมฯ มีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ลงวันท่ี 16 เมษายน 2564 ด้วยคะแนน

เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 
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เห็นด้วย 421,065,404 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.0000 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.0000 

  

 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 เมื่อวันศุกร์ท่ี 16 เมษายน 2564 
 
ระเบียบวาระที่ 3  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 ประธานฯ เสนอให้ท่ีประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
ตามท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี ท่ีได้จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบ QR code และมอบหมายให้
นายแพทย์มงคล วณิชภักดีเดชา กรรมการบริษัท และผู้อ านวยการฝ่ายบริหารโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของบริษัทฯ ในรอบปี 2564  
 นายแพทย์มงคล วณิชภักดีเดชา กล่าวรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยสรุป ดังนี้ 
 1. รายได้จากการให้บริการในปี 2561  - 2564 คือ 2,246.69, 2,480.84, 2,275.67 และ 4 ,717.84 ล้านบาท 
ตามล าดับ คิดเป็นอัตรา CAGR เติบโตเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 28.06  
 2. สัดส่วนรายได้ผู้ป่วยท่ัวไปและผู้ป่วยเหมาจ่าย ปี 2564 คือ 91 : 9 % 
 3. รายได้ผู้ป่วยท่ัวไป ปี 2561 – 2564 คือ 1,801.32, 1,979.37, 1,772.63, และ 4,455.05 ล้านบาท ตามล าดับ 
คิดเป็นอัตรา CAGR เติบโตเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 35.23  
 4. ก าไรสุทธิ ปี 2561 – 2564 คือ 177.12, 200.42, 186.85, และ 1,260.21 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นอัตรา 
CAGR เติบโตเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 92.33 
 5. รายได้รวมแต่ละไตรมาสของปี 2564 เทียบกับปี 2563 ดังนี้ 
 - ไตรมาสท่ี 1 (ม.ค.-มี.ค.) ปี 2564 = 635.58 ล้านบาท ปี 2563 = 605.22 ล้านบาท อัตราเติบโตเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.02 
 - ไตรมาสท่ี 2 (เม.ย.-มิ.ย.) ปี 2564 = 1,143.24 ล้านบาท ปี 2563 = 483.13 ล้านบาท อัตราเติบโตเพิ่มขึ้นร้อยละ 136.63 
 - ไตรมาสท่ี 3 (ก.ค.-ก.ย.) ปี 2564 = 2,167.99 ล้านบาท ปี 2563 = 597.73 ล้านบาท อัตราเติบโตเพิ่มขึ้นร้อยละ 262.70 
 - ไตรมาสท่ี 4 (ต.ค.-ธ.ค.) ปี 2564 = 782.95 ล้านบาท ปี 2563 = 603.86 ล้านบาท อัตราเติบโตเพิ่มขึ้นร้อยละ 29.66 
 6. การบริหารจัดการกับสถานการณ์ COVID-19 ปี 2564 ดังนี้ 
  6.1 กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล ได้ เปิดให้บริการ Hospitel เพื่อรองรับผู้ป่วยติดเชื้อ 
COVID - 19 รวม 14 โรงแรม ประมาณ 6,674 เตียง แบ่งเป็น 
   - อ้อมน้อย มี Hospitel ท่ีอยู่ในความดูแลจ านวน 4 แห่ง ประมาณ 1,207 เตียง 
   - หนองแขม มี Hospitel ท่ีอยู่ในความดูแลจ านวน 11 แห่ง ประมาณ 3,036 เตียง 
   - สมุทรสาคร มี Hospitel ท่ีอยู่ในความดูแลจ านวน 7 แหง่ ประมาณ 1,905 เตียง 
   - แยกไฟฉาย มี Hospitel ท่ีอยู่ในความดูแลจ านวน 2 แห่ง ประมาณ 526 เตียง 
  6.2 รายงานข้อมูลสรุปจ านวนคนไข้ท่ีเข้ารับการรักษาใน Hospitel 

 
 

สาขา 
ปี 2564 ปี 2565 (1มค.-31มีค.) 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
1. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย                               7,923                                                   7,328  
2. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม                             13,205       9,152    
3. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร                                9,665                               8,074  
4. โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย                                2,061                                 1,867  

รวม 32,854 26,421 
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  6.3 รายงานข้อมูลการให้บริการแบบ Alternative State Quarantine หรือ ASQ 
 

สาขา 
ปี 2564 ปี 2565 (1มค.-31มีค.) 

จ านวน 
(โรงแรม) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(เตียง) 

จ านวน 
(โรงแรม) 

จ านวน  
(คน) 

จ านวน  
(เตียง) 

1. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย - - - - - - 
2. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม  8 5,291 1,126 9 3,336 1,300 
3. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร - - - - - - 
4. โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย 2        9,414            370            2              7,781 400 

รวม 10       4,705       1,496        11     1,117 1,700 
 

  6.4 ร่วมกับส านักงานประกันสังคมจัดตั้งศูนย์ตรวจ และ ศูนย์ฉีดวัคซีน COVID – 19 ส าหรับผู้ประกันตน 
ณ อาคารกีฬาเวสน์ 2 ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี่ปุ่น) ระหว่างวันท่ี 16 เมษายน - 31 พฤษภาคม และ วันท่ี 6 
มิถุนายน - 19 พฤศจิกายน 2564 
  6.5 จัดท าโครงการป้องกันและควบคุมการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ในสถานประกอบการ 
(Factory Sandbox) ปี 2564 จ านวน 32 แห่ง 593 ราย ปี 2565 จ านวน 25 แห่ง 671 ราย  
  6.6 การให้บริการฉีดวัคซีนทางเลือก COVID - 19 ส าหรับผู้รับบริการท่ีจองซื้อกับกลุ่มโรงพยาบาล 
 

สาขา 
ปี 2564 ปี 2565  (1มค.-31มีค.) 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
1. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย                              36,488                               5,998  
2. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม                            66,963                            6,181 
3. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร                              25,745                               2,352  
4. โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย                              15,411                               3,736  

รวม                          144,607                            18,267  
 

  6.7 การให้บริการฉีดวัคซีน Covid-19 ท่ีได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ ส าหรับประชาชนท่ัวไป, นักเรียน, 
วัคซีนไฟเซอร์ฝาสีส้มส าหรับเด็ก อายุ 5-11 ป ี
 

สาขา 
ปี 2564 ปี 2565  (1มค.-31มีค.) 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
1. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย                           35,871                             13,295  
2. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม                           56,131                             25,835  
3. โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร                        294,468                                5,006  
4. โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย                             8,418                                1,801  

รวม                        394,888                             45,937  
 
  6.8 การเปิดให้บริการอาคารประกันสังคมใหม่ ท่ีโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย ซึ่งพัฒนาด้านการ
ให้บริการ สถานท่ีกว้างขวาง เพิ่มความสะดวกสบาย และครอบคลุมการให้บริการส าหรับผู้ประกันตนโดยเฉพาะ ท้ั งผู้ป่วย
นอก และผู้ป่วยใน นอกจากนี้ได้แนะน าศูนย์ MRI ศูนย์รังสีร่วมรักษา Avic วิชัยเวช และ ห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์ 
  6.9 รายงานการได้รับรางวัลพิเศษของโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร ท่ีได้รับรางวัล “สถานพยาบาลใน
ดวงใจ” จากส านักงานประกันสังคมได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องเป็นสถานพยาบาลท่ีมีความมุ่งมั่น สร้างสรรค์
พัฒนาการบริการอย่างต่อเนื่องแก่ผู้ประกันตน จนเป็นท่ียอมรับของผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม การบริการดี รวดเร็ว 
เคร่ืองมือทางการแพทย์ทันสมัย บุคลากรพร้อมอย่างดีเยี่ยมประจ าปี 2564 
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 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็น 
 ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2564 
 

 มติที่ประชุม      รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 
ระเบียบวาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
ประจ าปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 ประธานฯ เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณางบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อยประจ าปีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และกล่าวเชิญ ดร.ศักดา ตั้งจิตวัฒนากร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารการเงิน 
รายงานงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน กล่าวว่างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผู้สอบบัญชีของ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด และได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี 2564 หน้า 127 ถึงหน้า 170 ในหัวข้องบ
การเงินรวม ซึ่งได้จัดส่ง QR Code พร้อมจดหมายเชิญประชุม โดยมีสาระส าคัญที่สรุปได้ดังต่อไปนี้ 

งบแสดงฐานะการเงิน บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

ล าดับ รายการ 
งบการเงินรวม 

ปี 2564 ปี 2563 เปลี่ยนแปลง ร้อยละ 
1 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,976.02 616.67 1,359.35 220.43 
2 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,663.25 1,689.37 (26.12) (1.55) 
3 รวมสินทรัพย ์ 3,639.28 2,306.04 1,333.24 57.82 
4 รวมหนี้สินหมุนเวียน 784.74 630.46 154.28 24.47 
5 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 258.96 271.50 (12.54) (4.62) 
6 รวมหนี้สิน 1,043.70 901.95 141.75 15.72 
7 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,595.58 1,404.09 1,191.49 84.86 
8 รวมหนี้สินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 3,639.28 2,306.04 1,333.24 57.81 

 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรับปีสิ ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2564 
 

ล าดับ รายการ 
งบการเงินรวม 

ปี2564 ปี2563 เปลี่ยนแปลง ร้อยละ 
1 รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 4,717.84 2,275.67 2,442.17 107.32 
2 รายได้อื่น 11.92 14.26 (2.34) (16.41) 
3 รวมรายได้ 4,729.76 2,289.93 2,439.83 106.55 
4 รวมค่าใช้จ่าย 3,125.10 2,041.09 1,084.01 53.11 
5 ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1,604.66 248.84 1,355.82 544.86 
6 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 15.68 21.01 (5.33) (25.37) 
7 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 328.77 40.98 287.79 702.27 
8 ก าไรส าหรับปี 1,260.21 186.85 1,073.36 574.45 

 
 

หน่วย : ล้านบาท 

หน่วย : ล้านบาท 
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งบกระแสเงินสด บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

ล าดับ รายการ 
งบการเงินรวม 

ปี2564 ปี2563 เปลี่ยนแปลง ร้อยละ 
1 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 1,460.15 348.85 1,111.30 318.56 
2 เงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมลงทุน (184.17) (239.08) 54.91 (22.97) 
3 เงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงิน (291.12) (100.77) (190.35) 188.90 
4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 984.86 9.00 975.86 10,842.89 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 200.16 191.16 9.00 4.71 
6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 1,185.02 200.16 984.86 492.04 

 

 ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็น 
 ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 ประธานฯ เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยประจ าปีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

(ระหว่างพิจารณามีผู้ถือหุ้นมาเพิ่มอีก 9 ราย รวมเป็น 51 ราย นับจ านวนหุ้นได้ รวม 423,287,152 หุ้น) 
  ท่ีประชุมฯ มีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี
สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นด้วย 423,150,619 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 99.9677 
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง 136,533 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.0323 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.0000 

  

 มติที่ประชุม อนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจ าปี 
สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 
ระเบียบวาระที่ 5    พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลส าหรับผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2564  

ประธานฯ กล่าวเชิญ ดร.ศักดา ตั้งจิตวัฒนากร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารการเงิน เสนอรายละเอียดการจัดสรรก าไร
และจ่ายเงินปันผล พร้อมการจัดสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน กล่าวว่า ผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 งบการเงินเฉพาะกิจการบริษัทฯ มี
ก าไรสุทธิ 561,682,389.56 บาท ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไร
สุทธิหลังหักภาษีเงินได้และหักส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ  

การจัดสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมายต้องจัดสรร 5% ของก าไรสุทธิ จนกว่าจะถึง 10% ของทุนจดทะเบียน ซึ่งในปี 
2564 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) งบเฉพาะกิจการมีก าไรสุทธิ 561,682,389.56 บาท ตามกฎหมายต้องจัดสรร
ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิเป็นจ านวน 28,084,119.48 บาท ซึ่งท าให้เงินทุนส ารองตามกฎหมายเกินกว่า 10 % ของทุนจด
ทะเบียน บริษัทฯ จึงจัดสรรเงินทุนรองตามกฎหมาย เป็นจ านวนเงิน 6,090,603.90 บาท 

คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
และจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) จ านวน 
570,665,433 หุ้น รวมเป็นเงินปันผลส าหรับงวดสิ้นปี 2564 จ านวน 285,332,716.50 บาท จากก าไรสุทธิเฉพาะกิจการ 
ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันท่ี  20 พฤษภาคม  2565 และบริษัทฯ  จัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย เป็นเงินจ านวน 
6,090,603.90 บาท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลบริษัทฯ จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลตามท่ีปรากฎรายชื่อ ณ วันท่ี
ก าหนดรายชื่อผู้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลเมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2565 

หน่วย : ล้านบาท 
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สรุปรายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ดังนี้ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ หน่วย ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

1.  ก าไรสุทธ ิ ล้านบาท 561.68 137.06 158.48 
2.  ก าไรสุทธิหลังหักส ารองตามกฎหมาย ล้านบาท 555.59 130.20 150.55 
3.  จ านวนหุ้น ล้านหุ้น 570.67 570.67 570.67 
4.  เงินปันผล บาท/หุ้น 0.50 0.125 0.14 
5.  รวมเป็นเงินปันผลจ่ายท้ังสิน้ ล้านบาท 285.33 71.33 79.89 
6.  อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิหลังหักส ารองตามกฎหมาย  % 51.36 54.79 53.06 

 
ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็น 

 ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
ประธานฯ เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผล พร้อมจัดสรรเป็นทุนส ารองตาม

กฎหมาย 
(ระหว่างพิจารณามีผู้ถือหุ้นมาเพิ่มอีก 1 ราย รวมเป็น 52 ราย นับจ านวนหุ้นได้ รวม 423,289,152 หุ้น) 

ท่ีประชุมฯ มีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผล โดยให้จ่ายเงินปัน
ผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) รวมเป็นเงินปันผลส าหรับ
ปี 2564 จ านวน 285,332,716.50 บาท จากก าไรสุทธิเฉพาะกิจการ และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2565 
และจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย เป็นเงินจ านวน 6,090,603.90 บาท ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นด้วย 421,334,352 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 99.5382 
ไม่เห็นด้วย 1,020,600 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.2411 
งดออกเสียง 927,800 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.2192 
บัตรเสยี 6,400 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.0015 

  
 มติที่ประชุม อนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผล โดยให้จ่ายเงิน
ปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) รวมเป็นเงินปันผล
ส าหรับปี 2564 จ านวน 285,332,716.50 บาท จากก าไรสุทธิเฉพาะกิจการ และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 20 พฤษภาคม 
2565 และจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย เป็นเงินจ านวน 6,090,603.90 บาท 
 
ระเบียบวาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ  
 ประธานฯ กล่าวเชิญ นายวิระ มาวิจักขณ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้เสนอพิจารณา
อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ ให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

นายวิระ มาวิจักขณ์ กล่าวว่า เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 17. ท่ีก าหนดให้ในการประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการท้ังหมด 12 ท่าน 
และในการประชุมครั้งนี้มีกรรมการครบก าหนดต้องออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน ได้แก่  

 

รายชื่อกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 
1. นายแพทย์มงคล วณิชภักดีเดชา กรรมการบริษัท (ผู้มีอ านาจลงนาม) / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน / คณะท างานวางแผนการเงินและการ
ลงทุน/ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2. นายสุรินทร์ เปรมอมรกิจ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
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รายชื่อกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 
3. นางสาววิลาวรรณ วนดุรงค์วรรณ กรรมการบริษัท / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / 

ประธานคณะท างานวางแผนการเงินและการลงทุน / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

4. นายพฤทธิ์ โรจน์มหามงคล กรรมการบริษัท / คณะท างานวางแผนการเงินและการลงทุน / 
กรรมการบริหาร  

 

เนื่องจากในวาระนี้มีกรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย จึงขอเรียนเชิญทั้ง 4 ท่าน ออกจากห้องประชุมชั่วคราว เพื่อให้ท่านผู้ถือ
หุ้นได้ใช้สิทธิในการออกเสียงอย่างเต็มท่ี  

ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะต้องห้าม เพ่ือรับ
การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ท่ีได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันท่ี 12 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 
31 ธันวาคม 2564 แต่ไม่มีผู้ใดเสนอรายชื่อเข้ามายังบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้เสี ยได้
พิจารณาถึงความเหมาะสมและคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด 2535 และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด โดย
ผ่านกระบวนการกลั่นกรองอย่างละเอียดรอบคอบ ด้วยความระมัดระวัง ถึงคุณสมบัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการเป็นรายบุคคล ท้ังทางด้านทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ 
รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในช่วงท่ีผ่านมา รวมถึงกรรมการอิสระ 1 ท่านท่ีด ารง
ต าแหน่งครบ 9 ปี ก็เป็นผู้ท่ีมีความเชี่ยวชาญด้านการเงิน การบริหาร และมีความสามารถหลากหลายด้าน ให้ค าแนะน าท่ีเป็น
ประโยชน์กับบริษัทฯ ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาในภาวะวิกฤตต่างๆ ไปได้อย่างราบรื่น และสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็น
อิสระ จึงมีมติเห็นชอบ เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการท้ัง 4 ท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

การลงมติในระเบียบวาระนี้ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
 นายวิระ มาวิจักขณ ์เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 ท่ีประชุมฯ มีมติอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ จ านวน 4 ท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการสืบต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยลงมติเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ด้วยคะแนนเสียงดังนี้ 

     6.1 นายแพทย์มงคล วณิชภักดีเดชา ท่ีประชุมได้มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นด้วย 420,545,952 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 99.3519 
ไม่เห็นด้วย 2,533,200 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.5985 
งดออกเสียง 210,000 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.0496 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.0000 

 6.2 นายสุรินทร์ เปรมอมรกิจ ท่ีประชุมได้มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นด้วย 422,038,346 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 99.7045 
ไม่เห็นด้วย 113,006 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.0267 
งดออกเสียง 210,000 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.0496 
บัตรเสีย 927,800 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.2192 

 6.3 นางสาววิลาวรรณ วนดุรงค์วรรณ ท่ีประชุมได้มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นด้วย 419,418,152 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 99.0855 
ไม่เห็นด้วย 2,733,200 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.6457 
งดออกเสียง 210,000 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.0496 
บัตรเสีย 927,800 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.2192 
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 6.4 นายพฤทธิ์ โรจน์มหามงคล ท่ีประชุมได้มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นด้วย 422,848,152 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 99.8958 
ไม่เห็นด้วย 231,000 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.0546 
งดออกเสียง 210,000 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.0496 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.0000 

ประธานฯ กล่าวเรียนเชิญกรรมการท้ัง 4 ท่าน กลับเข้าห้องประชุมและกล่าวยินดีท่ีทุกท่านได้กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง  

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ านวน 12 ท่าน ประกอบด้วย 
1. รศ.ดร.นพ. วิชัย   วนดุรงค์วรรณ   
2. ผศ.พญ.สายสุณี   วนดุรงค์วรรณ  
3. นายวิระ   มาวิจักขณ ์   
4. นายวิสุทธิ ์   มนตริวัต   
5. ศ.(วฒุิคุณ)ดร.นพ.พรเทพ ศิริวนารังสรรค ์   
6. นายสุรินทร ์   เปรมอมรกิจ  
7. นายแพทยพ์งษ์ศักดิ์  วัฒนา    
8. นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงค์วรรณ 
9. นางสาวนพพร   ติรวัฒนกุล   
10. นายทินวรรธน ์  มหธราดล  
11. นายแพทยม์งคล  วณิชภักดีเดชา    
12. นายพฤทธ์ิ   โรจน์มหามงคล 
 

 มติที่ประชุม อนุมัติให้ 1.นายแพทย์มงคล วณิชภักดีเดชา 2.นายสุรินทร์ เปรมอมรกิจ 3.นางสาววิลาวรรณ วน
ดุรงค์วรรณ และ 4.นายพฤทธ์ิ โรจน์มหามงคล กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง  
 
ระเบียบวาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 

ประธานฯ กล่าวเชิญ นายวิระ มาวิจักขณ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เสนอพิจารณา
อนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 ให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กล่าวว่า เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 22 ซึ่ง
ก าหนดให้กรรมการได้รับค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม บ าเหน็จ เงินรางวัล เบี้ยเล้ียงและ
สวัสดิการหรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก าหนด และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ได้มีการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจ าปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ 
ได้พิจารณาแล้วเห็นชอบกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเห็นควรเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ
ค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย เริ่มตั้งแต่ 1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป  

ค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ จัดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยผ่านการ
พิจารณาขั้นแรกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบของ
กรรมการ และบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทน กรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับท่ี
เหมาะสม  

ส าหรับปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาและเสนอให้ก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการต่างๆ ในรูปแบบของเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนอื่นๆ เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 8,000,000 บาท วงเงินเพ่ิมขึ้นจาก
ปี 2564 จ านวน 1,000,000 บาท ส่วนท่ีเหลือหลังหักค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน ประจ าปี 2565 ขออ านาจให้
ประธานกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนอื่นๆ แต่รวมแล้วไม่เกิน 8 ,000,000 บาท เริ่มตั้งแต่ 1 มกราคม 
2565 เป็นต้นไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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การลงมติในระเบียบวาระนี้ ต้องใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่ง
มาประชุม ตามมาตรา 90 วรรคสอง ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 2535   

ค่าเบี้ยประชุม ปี 2565 ปี 2562-2564 ปี 2557-2561 ปี 2556 

วงเงิน 8,000,000 7,000,000 7,000,000 5,000,000 
1. คณะกรรมการบริษัท  
          ประธานกรรมการ      
          รองประธานกรรมการ  
          กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
          กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  
          เลขานุการคณะกรรมการ 
รายเดือน (เฉพาะกรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร) 

 
18,000 บาท/ครั้ง 
15,000 บาท/ครั้ง 
12,000 บาท/ครั้ง 
10,000 บาท/ครั้ง 
  5,000 บาท/ครั้ง 
10,000 บาท/เดือน 

 
15,000 บาท/ครั้ง 
12,000 บาท/ครั้ง 
  9,000 บาท/ครั้ง 
  7,000 บาท/ครั้ง 
  3,000 บาท/ครั้ง 
10,000 บาท/เดือน 

 
12,000 บาท/ครั้ง 
10,000 บาท/ครั้ง 
  9,000 บาท/ครั้ง 
  7,000 บาท/ครั้ง 
  3,000 บาท/ครั้ง 
10,000 บาท/เดือน 

 
10,000 บาท/ครั้ง 
  7,500 บาท/ครั้ง 
  6,000 บาท/ครั้ง 
  5,000 บาท/ครั้ง 
  1,500 บาท/ครั้ง 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  
          ประธาน 
          กรรมการ 
          เลขานุการคณะกรรมการ 

 
15,000 บาท/ครั้ง 
12,000 บาท/ครั้ง 
  2,000 บาท/ครั้ง 

 
12,000 บาท/ครั้ง 
  9,000 บาท/ครั้ง 

 
12,000 บาท/ครั้ง 
  9,000 บาท/ครั้ง 

 

 
10,000 บาท/ครั้ง 
  6,000 บาท/ครั้ง 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 
          ประธาน 
          กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
          กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
          เลขานุการคณะกรรมการ 

 
 

15,000 บาท/ครั้ง 
12,000 บาท/ครั้ง 
10,000 บาท/ครั้ง 

   2,000  บาท/ครั้ง 

 
 

12,000 บาท/ครั้ง 
  9,000 บาท/ครั้ง 
  7,000 บาท/ครั้ง 

 

 
 

12,000 บาท/ครั้ง 
  9,000 บาท/ครั้ง 
  7,000 บาท/ครั้ง 

 

 
 

10,000 บาท/ครั้ง 
  6,000 บาท/ครั้ง 
  5,000 บาท/ครั้ง 

 
4. คณะท างานวางแผนการเงินและการ
ลงทุน 
          ประธาน 
          กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
          กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
          เลขานุการคณะกรรมการ 

 
 

15,000 บาท/ครั้ง 
12,000 บาท/ครั้ง 
10,000 บาท/คร้ัง 

   2,000  บาท/ครั้ง 

 
 

12,000 บาท/ครั้ง 
  9,000 บาท/ครั้ง 
  7,000 บาท/ครั้ง 

 

 
 

12,000 บาท/ครั้ง 
  9,000 บาท/ครั้ง 
  7,000 บาท/ครั้ง 

 

 

5. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  
          ประธาน 
          กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
          กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
          เลขานุการคณะกรรมการ 

 
15,000 บาท/ครั้ง 
12,000 บาท/ครั้ง 
10,000 บาท/ครั้ง 

   2,000  บาท/ครั้ง 

 
12,000  บาท/ครั้ง 
 9,000 บาท/ครั้ง 

 

 
12,000  บาท/ครั้ง 

        
 
           

 

6. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
          ประธาน 
          กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
          กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
          เลขานุการคณะกรรมการ 

 
15,000 บาท/ครั้ง 
12,000 บาท/ครั้ง 
10,000 บาท/ครั้ง 

   2,000  บาท/ครั้ง 

 
12,000 บาท/ครั้ง 
  9,000 บาท/ครั้ง 
  7,000 บาท/ครั้ง 

 

 
 

 

7. คณะกรรมการประเมินผลงาน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 
          ประธาน 
          กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
          กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
          เลขานุการคณะกรรมการ 

 
 

15,000 บาท/ครั้ง 
12,000 บาท/ครั้ง 
10,000 บาท/ครั้ง 

   2,000  บาท/ครั้ง 
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 ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็น 
 ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 ประธานฯ เสนอให้ท่ีประชุม พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565  
  ท่ีประชุมฯ มีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจ าปี 2565 ในรูปแบบ
ของเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนอื่นๆ เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 8,000,000 บาท วงเงินเพิ่มขึ้นจากปี 2564 จ านวน 1,000,000 
บาท ส่วนท่ีเหลือหลังหักค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน ประจ าปี 2565 ขออ านาจให้ประธานกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้
พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนอื่นๆ แต่รวมแล้วไม่เกิน 8,000,000 บาท เริ่มตั้งแต่ 1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม ดังนี้ 

เห็นด้วย 423,071,619 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 99.9486 
ไม่เห็นด้วย 136,533 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.0323 
งดออกเสียง 81,000 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.0191 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.0000 

  

 มติที่ประชุม อนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจ าปี 2565 ใน
รูปแบบของเบี้ยประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ และค่าตอบแทนอื่นๆ เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 8,000,000 บาท วงเงิน
เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จ านวน 1,000,000 บาท ส่วนท่ีเหลือหลังหักค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน ประจ าปี 2565 ขอ
อ านาจให้ประธานกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนอื่นๆ แต่รวมแล้วไม่เกิน 8,000,000 บาท เริ่มตั้งแต่ 1 มกราคม 
2565 เป็นต้นไป ตามท่ีเสนอ 
 
ระเบียบวาระที่ 8    พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2565 
 ประธานฯ เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 และ
กล่าวเชิญ นายวิสุทธิ์ มนตริวัต ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

นายวิสุทธิ์ มนตริวัต รายงานให้ท่ีประชุมทราบว่า เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด 2535 ซึ่งก าหนดให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี 
โดยในปี 2564 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้แต่งตั้ง นางสาววิสสุตา จริยธนากร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3853 หรือ นายกฤษดา 
เลิศวนา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4958 หรือ นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5313 ในนามบริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ   

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีท่ีผ่านมา และมีความเห็นว่า ผู้สอบบัญชีมี
ความรู้ ความสามารถ มีมาตรฐานการท างานท่ีดี มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตลอดจนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ จึงเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชีดังนี้ 

1. นางสาววิสสุตา จริยธนากร  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3853   หรือ 
    จ านวนปีท่ีสอบบัญชีในรอบ 5 ปี ท่ีผ่านมา : -ไม่มี-  

 2. นายกฤษดา เลิศวนา  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4958   หรือ 
     จ านวนปีท่ีสอบบัญชีในรอบ 5 ปี ท่ีผ่านมา : 5 ปี (2560 - 2564)  

3. นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5313 
    จ านวนปีท่ีสอบบัญชีในรอบ 5 ปี ท่ีผ่านมา : -ไม่มี- 
 

ท้ังนี้ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นผู้สอบบัญชีเดียวกัน ซึ่งมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์ หรือ
ส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคล แต่อย่างใด  

ในนามบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถ
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ปฏิบัติงานได้ ให้ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด แทนได้ และ
สมควรอนุมัติค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงิน 1,400,000 บาท ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ  
 ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็น 
 ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 

ท่ีประชุมฯ มีมติอนุมัติการแต่งตั้งนางสาววิสสุตา จริยธนากร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3853 หรือ นายกฤษดา    
เลิศวนา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4958 หรือ นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5313 ในนามบริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้บริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด แทนได้ และสมควรอนุมัติค่าสอบ
บัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงิน 1,400,000 บาท ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นด้วย 423,070,719 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 99.9484 
ไม่เห็นด้วย 218,433 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.0516 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.0000 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็น  ร้อยละ 0.0000 

  

 มติที่ประชุม อนุมัติการแต่งตั้งนางสาววิสสุตา จริยธนากร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3853 หรือ นายกฤษดา     
เลิศวนา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4958 หรือ นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5313 ในนามบริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 และอนุมัติค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 เป็น
จ านวนเงิน 1,400,000 บาท 
 
ระเบียบวาระที่ 9 เร่ืองอื่น ๆ  
 เลขานุการบริษัท กล่าวขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นแทนคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี ท่ีท่านผู้ถือหุ้นหลาย
ท่านเขียนชมเชยโรงพยาบาล และได้อ่านค าถามจากผู้ถือหุ้นที่ได้เขียนมาสอบถามระหว่างการประชุม ดังนี้ 
 ค าถามจากผู้ถือหุ้น สอบถามว่า ณ สิ้นปี 2564 ในไตรมาสท่ี 4 ทางบริษัทฯ มีเงินสดรวมกันประมาณ 1 ,200 ล้าน
บาท แต่มีการปันผลประมาณ 300 ล้านบาท ทางทีมผู้บริหารมองเห็นโอกาสใหม่ๆ ในการลงทุนด้านใดบ้างถึงเลือกส ารองเงิน
ไว้เป็นจ านวนมาก แทนการเลือกจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น และมีกลยุทธ์ในการเปิดศู นย์ใหม่อย่างไรบ้าง เพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการรักษาโรคท่ีซับซ้อน ท่ีผ่านมาเรามีศูนย์หัวใจเป็นตัวสร้างการเติบโตให้กับบริษัทฯ ในระยะกลางและระยะ
ยาวทางทีมผู้บริหารมองว่า เครือของเราจะมีศูนย์อะไรบ้างท่ีเป็น Growth Driver นอกจากนี้ กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ได้
โควต้าประกันสังคมรวมกันเป็นจ านวนเท่าใด 
 ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กล่าวว่า กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยฯ มีความจ าเป็นต้อง
ส ารองเงินในด้านต่างดังนี้  
 1. ด้านการขยายธุรกิจ มีการวางแผนในการซื้อที่ดินเพิ่มเพื่อขยายสาขา ขยายศูนย์การแพทย์เฉพาะทางเพ่ิมขึ้น  2 . 
ด้านการซื้ออุปกรณ์เครื่องมือการแพทย์ท่ีทันสมัยเพื่อการวินิจฉัยท่ีแม่นย า ถูกต้อง ละเอียด และมีประโยชน์ต่อการรักษา 
ส าหรับโรคท่ีมีความซับซ้อนหรือมีความยุ่งยากในการรักษา กลุ่มโรงพยาบาลพยายามท่ีจะพัฒนาให้มีความสามารถเป็น
โรงพยาบาลในระดับ Tertiary Care  
 3. กลุ่มโรงพยาบาลฯ จะท าการส ารองเงินไว้เพื่อเป็นการปรับปรุง ตกแต่งอาคารสถานท่ีท่ีมีอยู่เดิม ในส่วนของ OPD 
และ IPD ให้สถานท่ีกว้างขวาง มีความสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น เพื่อเป็นการรองรับคนไข้ท่ัวไปได้มากขึ้น ซึ่งอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 
 4. มีการวางแผนในการพัฒนาบุคลกรให้มีความรู้ความสามารถ เพิ่มความช านาญเฉพาะทางและประสบการณ์ ความ
เช่ียวชาญในเร่ืองของคลินิคเฉพาะทางของบุคคลนั้น เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของธุรกิจ 
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 เลขานุการบริษัท กล่าวเสริมว่า กลุ่มโรงพยาบาลมีแผนในการเปิดศูนย์ Intervention รังสีร่วมรักษา ท่ีโรงพยาบาล
วิชัยเวชฯ อ้อมน้อย และจ านวนโควต้าประกันสังคมท่ีโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย มีโควต้า 130 ,000 คน ผู้ประกันตน
เลือกแล้วประมาณ 120,000 คน ท่ีโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร มีโควต้า 80 ,000 คน ผู้ประกันตนเลือกแล้วประมาณ 
70,000 คน  
 ค าถามจากผู้ถือหุ้น สอบถามวา่ รายได้และก าไรของไตรมาสท่ี 4 ปี 2564 ลดลงเป็นจ านวนมาก เนื่องจากสาเหตุใด 
 ค าถามจากผู้ถือหุ้น สอบถามว่า ปี 2564 ไตรมาส 4 ยังมีการติดเชื้อ COVID – 19 แม้จะลดลงจากช่วงพีคในไตร
มาส 3 แต่เพราะเหตุใดผลประกอบการในไตรมาส 4 จึงลดลงจากไตรมาส 3 เป็นจ านวนมาก ซึ่งต่างจากโรงพยาบาลอื่นๆ 
ที่มีรายได้จากการรักษา COVID – 19 ดีอย่างต่อเนื่องมาจนถึงไตรมาส 4 และแนวโน้มการด าเนินในช่วงที่ผ่านมาของปี 
2565 สถานการณ์โดยรวมดีขึ้นกว่าปี 2564 หรือไม่ ในแง่การด าเนินการปกติกับผลบวกจากสถานการณ์ COVID – 19 
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน กล่าวว่า สาเหตุท่ีผลประกอบการไตรมาส 4 ลดลงจากไดรมาส 3 เกิดจาก ใน
ไตรมาส 3 มีจ านวนผู ้ติดเชื ้อเฉลี่ยประมาณ 20 ,000 คน/วัน ส่วนไตรมาส 4 มีจ านวนผู้ติดเชื ้อลดลงเหลือประมาณ 
10,000 คน/วัน ประกอบกับส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ปรับอัตราการจ่ายค่ารักษาพยาบาล ลดลง 
จึงท าให้รายได้ไตรมาส 4 ลดลง ส่วนของค่าใช้จ่าย ทางโรงพยาบาลมีค่าใช้จ่ายของบางโรงแรมที่เป็น Fix Cost ในการ
ก าหนดจ านวนเตียงขั้นต่ าในการรับผู้ป่วย ในขณะที่คนไข้มีจ านวนผู้ติดเชื้อลดลง และช่วงที่เกิดการระบาดมีบุคลากรของ
โรงพยาบาลติดเชื้อ COVID – 19 เป็นจ านวนมากเนื่องจากต้องดูแลผู้ป่วย ประกอบกับภาระงานที่มากขึ้น จึงมีการจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษ และค่าความเสี่ยงให้กับพนักงาน จึงท าให้ผลประกอบการในไตรมาส 4 แตกต่างจากไตรมาส  3  
  นายแพทย์มงคล วณิชภักดีเดชา กล่าวเสริมว่า ในไตรมาสท่ี 1 ของปี 2565 มีผู้ป่วยติดเชื้อ COVID – 19 
ค่อนข้างมาก แต่อัตราการเบิกจ่ายมีจ านวนลดลงเนื่องจากจ านวนวันกักตัวของผู้ป่วยติดเชื้อ COVID – 19 ลดลง อย่างไรก็
ตามกลุ่มโรงพยาบาลฯ ยังคงมีรายได้ในส่วนนี้อยู่  
 ค าถามจากผู้ถือหุ้น สอบถามเรื่องอาคารประกันสังคมใหม่ท่ีโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย มีค่าเสื่อมต่อปี
ประมาณเท่าใด 
 เลขานุการบริษัท กล่าวว่า มีค่าเสื่อมราคาต่อปีประมาณ 8 ล้านบาท 
 ค าถามจากผู้ถือหุ้น สอบถามว่า มีรีวิวต าหนิของโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย เป็นจ านวนมาก ผู้บริหารรับทราบ
หรือได้อ่านรีวิวของลูกค้าหรือไม่ และจะแก้ไขปัญหาอย่างไร เพราะบางค าต าหนิยังไม่ ได้รับค าตอบจากโรงพยาบาล เช่น 
ลูกค้ารอประมาณ 2-3 ชั่วโมง แต่ยังไม่ได้รับการบริการ และเห็นว่าโรงพยาบาลฯ อาจมีปัญหาในเรื่องของการให้บริการ 
 นายแพทย์มงคล วณิชภักดีเดชา กล่าวว่า โรงพยาบาลจะมีคณะกรรมการรับข้อร้องเรียน โดยมีการประชุม
เพื่อหารือว่าค าถามเป็นอย่างไร ตามที่ท่านผู้ถือหุ้นได้สอบถามนั้น โรงพยาบาลมีความพยายามท่ีจะพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น สิ่ง
ที่ด าเนินการในปัจจุบันคือ การจัดระบบประกันสังคมโดยมีอาคารประกันสังคมแห่งใหม่ซึ่งถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการ
พัฒนาระบบ มีการจัดแยกส่วนคนไข้ พัฒนาระบบการตรวจของแพทย์ การน าระบบบัต รคิวมาใช้ รวมถึงมีการติดตาม
ในเรื่องของกระแสตอบรับ และจากการประชุมหารือเรื่องข้อร้องเรียนพบว่า ในปัจจุบันการร้องเรียนมีทิศทางอยู่ใน
ระดับท่ีดีขึ้นค่อนข้างชัดเจน แต่อย่างไรก็ตามทางผู้บริหารก็ไม่ได้นิ่งนอนใจในการแก้ไขกับปัญหาท่ีเกิดขึ้น  
 เมื่อไม่มีผู้ใดเสนอเรือ่งอื่นๆ ต่อท่ีประชุม 
 ประธานฯ ได้กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านท่ีเดินทางมาร่วมประชุม และกล่าวปิดประชุม 
 
ปิดประชุมเวลา 10.30 น. 
 
 
ลงชื่อ..................................................................ประธานท่ีประชุม 

( รศ.ดร.นพ.วิชัย  วนดุรงค์วรรณ ) 
 
    ลงชื่อ...................................................... เลขานุการคณะกรรมการบริษัท  

(ผศ.ดร.รัชฎา ฟองธนกิจ)     ผู้บันทึกรายงานการประชุม  


