
 ดานการจางงาน บริษัทฯ ไดกำหนดประเภทและคุณสมบัติของ
พนักงานในการรับเขาทำงาน โดยผูสมัครที่มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑที่
บริษัทกำหนดจะตองไมเคยมีประวัติการปฎิบัติหรือละเวนการปฎิบัติหนาท่ี
หรือใชอำนาจตำแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ แสวงหาผลประโยชนอันมิควรได
อน่ึง กรณีการจางงานในตำแหนงงานท่ีวาง ซ่ึงบุคคลน้ันเคยเปนพนักงาน
ของรัฐมากอน ใหดำเนินการตามขั้นตอนการปฏิบัติงานสรรหาพนักงาน
ตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ ทุกประการ

 การรับ-จายเงิน บริษัทฯ มีขอปฏิบัติในการรับจายเงิน การเสนอ
รายงานทางการเงินตามมาตรฐษนสภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ  
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวง
พาณิชย ที่กำหนดทุกประการ

 บริษัทฯ สนับสนุนใหพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ชวยกันสอดสอง
ดูแล หากพบการกระทำที่ผิดหลักธรรมาภิบาล ผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎ
ระเบียบและขอบังคับของบริษัทฯ ผิดกฎหมาย การกระทำท่ีเปนการละเมิด
สิทธิของผูมีสวนไดเสีย หรืออาจกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ ให
พนักงานหรือผูมีสวนไดเสียแจงเบาะแสการกระทำผิดโดยสงเร่ืองพรอมเอกสาร
หรือหลักฐาน ระบุชื่อ-นามสกุลของผูแจง เพื่อความสะดวกในการติดตอ
และสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม ใหกับประธานกรรมการตรวจสอบ โดยสงดวย
ตนเอง อี-เมล หรือสงไปรษณีย มาที่กลองรับแจงเรื่องรองเรียน ระบุ

 บริษัทฯ จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงาน หรือบุคคลอ่ืนใด
ท่ีแจงเบาะแสหรือหลักฐานเร่ืองการทุจริตคอรรัปช่ัน ท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ 
และบริษัทยอย รวมถึงพนักงานท่ีปฏิเสธ ตอการกระทำการทุจริตคอรรัปช่ัน 
แมวาการกระทำน้ันจะทำใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ โดยจะไมลดตำแหนง 
ลงโทษ หรือใหผลทางลบ และบริษัทฯ จะดำเนินการตามมาตรการคุมครอง
ผูรองเรียน หรือผูใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปช่ัน ตามท่ี
กำหนดไวในมาตรการรับเร่ืองรองเรียน และการแจงเบาะแสการกระทำผิด

 คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและแจงผลการพิจารณา
ขั้นตนใหผูแจงทราบภายใน 14 วันนับแตวันรับเรื่อง และรายงานตอ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป

10 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับงานบัญชีการเงิน

ชองทางการแจงเบาะแสการกระทำผิด หรือ ขอรองเรียน 

มาตรการความคุมครองผูแจงเรื่องรองเรียน หรือผูแจง
เบาะแสการกระทำผิด

กระบวนการลงโทษ
เรียน ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการอิสระ  
 ฝายตรวจสอบภายใน 
 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน)  
 เลขท่ี 74/5 หมูท่ี 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลออมนอย 
 อำเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130  
 โทรศัพท 02 441 7899 ตอ 4526   
 E-mail : montriwat@hotmail.com 

 บุคคลใดๆ ท่ีไดรับทราบเร่ืองรองเรียน หรือขอมูลท่ีเก่ียวของกับ
เร่ืองรองเรียน จะตองปกปองขอมูลเร่ืองรองเรียน หรือท่ีเก่ียวของกับเร่ือง
รองเรียน ใหเปนความลับ และไมเปดเผยตอบุคคลอ่ืน เวนแตกรณีท่ีมีความ
จำเปนในข้ันตอนการดำเนินการตามระเบียบ หรือตามท่ีกฎหมายกำหนด 
หากมีการจงใจฝาฝนนำขอมูลออกไปเปดเผยบริษัทฯ จะดำเนินการลงโทษ
ทางวินัย และ/หรือดำเนินการทางกฎหมายกับผูท่ีฝาฝน แลวแตกรณี
 กรณีท่ีมีหลักฐานปรากฏชัดเจน เพียงพอ วาผูแจงเร่ืองรองเรียนมี
พฤติกรรมท่ีแจงหรือกลาวหาผูถูกรองเรียนโดยไมสุจริต บริษัทฯ จำเปนตอง
ดำเนินการเพ่ือปกปองช่ือเสียงของผูถูกรองเรียน ดังน้ี
- ในกรณีท่ีผูแจงเร่ืองรองเรียนเปนพนักงานของบริษัทฯ ใหดำเนินการสอบสวน 
พ่ือพิจารณาลงโทษตามระเบียบบริษัทฯ วาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคล
- ในกรณีท่ีผูแจงเร่ืองรองเรียนเปนบุคคลภายนอก และบริษัทฯ ไดรับความ
เสียหาย บริษัทฯ อาจพิจารณาดำเนินคดีกับผูแจงเร่ืองรองเรียน

 บริษัทฯ จะดำเนินการลงโทษทางวินัยแก กรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงานที่ฝาฝนการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 
โดยมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นใหออกจากงาน และ/หรือ พนจากการ
เปนพนักงาน การไมไดรับรูถึงนโยบายนี้ และ/หรือ กฏหมายที่เกี่ยวของ 
ไมสามารถใชเปนขออางในการไมปฏิบัติตามนโยบายน้ีได

 
บริษัทมีมาตรการความคุมครองผูแจงเร่ืองรองเรียน หรือผูแจงเบาะแส
การกระทำผิด และกระบวนการลงโทษทางวินัยแก กรรมการ ผูบริหาร
และพนักงานท่ีฝาฝนการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน
โดยทานสามารถดาวโหลดนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันฉบับ
เต็มไดท่ี www.vichaivej.com หรือ สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี 

02 441 7899 ตอ 1707 หรือ 1708

นโยบายการ
ตอตานทุจริตคอรรัปชั่น
(Anti-Corruption Policy
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

QR CODE 
นโยบายการตอตานทุจริต
คอรรัปชั่นฉบับเต็ม



 การทุจริตคอรรัปช่ัน (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไมวาจะ
อยูในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอใหการให คำมั่นสัญญาการยอมรับ การ
ชักจูงสูการกระทำที่ผิดกฏหมาย มอบใหคำมั่นเรียกรอง หรือรับ ซึ่งเงิน 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงไมเหมาะสม กับเจาหนาท่ีของรัฐ หนวยงาน
ของรัฐ หนวยงานของเอกชน หรือผูมีหนาท่ีไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม
เพื่อใหบุคคลดังกลาวกระทำ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่อันเปนการให
ไดมาหรือรักษาไวซ่ึงธุรกิจ หรือ แนะนำธุรกิจใหกับบริษัทโดยเฉพาะ หรือ
เพื่อใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสมทางธุรกิจ 
เวนแตเปนกรณีท่ีกฎหมายระเบียบ ประกาศขอบังคับ หรือ ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีทองถิ่น หรือจารีตทางการคา ใหกระทำได

 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) ขอประกาศวา กรรมการ 
ผูบริหาร พนักงานทุกคนของบริษัทฯ และบริษัทยอย จะไมกระทำการ
อันใดท่ีเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบท้ังทางตรง หรือทางออม 
เพ่ือใหเกิดประโยชนกับองคกรและการดำเนินธุรกิจขององคกร รวมถึงตอ
ตนเอง ครอบครัว เพ่ือนและคนรูจัก ไมวาตนจะอยูในฐานะเปนผูรับ ผูให
หรือผูเสนอใหสินบน ทั้งที่เปนตัวเงิน หรือไมเปนตัวเงิน แกหนวยงาน
ของรัฐ หรือหนวยงานเอกชน ท่ีบริษัทไดดำเนินธุรกิจ หรือติดตอดวย โดย
จะปฏิบัติตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันอยางเครงครัด และกำหนด
ใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันอยาง
สม่ำเสมอ รวมถึงการทบทวนแนงทางการปฏิบัติ ขอกำหนดในการดำเนิน
การเพ่ือใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบขอบังคับ และ
กฎหมาย ทั้งนี้หากมีการฝาฝนกระทำการใดๆ อันเปนการสนับสนุนการ
ทุจริตคอรรัปชั่น จะไดรับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัทฯ

 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ตองปฏิบัติตามนโยบาย
ตอตานการคอรรัปช่ันและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดย
ตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม
กรรมการ และไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขาย
คอรรัปชั่นเมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัท 
โดยตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ โดยหากมีขอ
สงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา

 
 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทไมพึงรับหรือใหของขวัญ 
การเล้ียงรับรอง และคาใชจายอ่ืนใดท่ีเกินความจำเปนและไมเหมาะสมกับ
เจาหนาท่ีของรัฐหรือบุคคลท่ีทำธุรกิจกับบริษัท หากไดรับของขวัญท่ีมีมูลคา
เกินปกติวิสัยตองรายงานผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพื่อทราบทันที

 บริษัทฯ มีความเปนกลางทางการเมือง กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน
 ลูกจางของกลุมบริษัทฯ มีสิทธิเสรีภาพในการเขารวมกิจกรรมทางการเมือง
ไดเปนการสวนตัว ภายใตบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และขอบังคับ
ที่เกี่ยวของ แตจะตองไมแอบอางความเปนกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือ 
พนักงานของบริษัท หรือนำทรัพยสิน อุปกรณ ทรัพยากรใดๆ ของบริษัทฯ 
ไปใชเพ่ือประโยชนในการดำเนินการใด  ๆในทางการเมือง ท้ังทางตรงหรือทางออม

  การบริจาคเพื่อการกุศล ทั้งในรูปแบบของการใหความชวยเหลือ
ทางการเงินหรือในรูปแบบอ่ืนๆ เชน การใหความรูหรือการสละเวลา เปนตน 
สามารถกระทำไดโดยอาจเปนสวนหน่ึงในกิจกรรมตอบแทนสังคม ท้ังน้ีจะ
ตองดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการบริจาคเพ่ือการกุศลและเงิน
สนับสนุนอยางเครงครัด

 เงินสนับสนุนเพ่ือการประชาสัมพันธทางธุรกิจและเสริมสรางภาพลักษณ
ท่ีดีใหแกบริษัท อาจกระทำไดโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจ ตราสินคา หรือ
ช่ือเสียงของบริษัท ท้ังน้ี อาจมีความเส่ียงเน่ืองจากเปนการจายเงินสำหรับ
การบริการหรือผลประโยชนท่ียากตอการวัดผลและติดตาม ดังน้ัน จะตอง
ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศลและเงิน
สนับสนุนอยางเครงครัด 
 

 

 การกระทำไมวาจะเปนพนักงานของบริษัทฯ ผูบริหาร หรือกรรมการ
บริษัทฯ มีประโยชนสวนตัวมากจนมีผลตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาท่ีใน
ตำแหนงหนาท่ีท่ีบุคคลน้ันรับผิดชอบ และสงผลกระทบตอประโยชนของสวนรวม 
กลาวคือ การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงของตนอันกอใหเกิดผล
ประโยชนสวนตนเองหรือพวกพองมากกวาประโยชนสวนรวมของบริษัทฯ  บริษัท
จึงมีแนวปฏิบัติในการดำเนินการเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน ซ่ึงพนักงาน
ตองปฏิบัติตามโดยเครงครัด
 กรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยทุกแหง มี
หนาท่ีแจงเบาะแสเม่ือพบเห็นการกระทำผิดของเพ่ือนรวมงาน หรือผูบังคับบัญชา 
หรือผูบริหาร หรือกรรมการ หากเพิกเฉย ไมดำเนินการแจงเบาะแส ใหถือวาบุคคล
น้ันมีความผิดตามท่ีกำหนดไวใน กฎ ระเบียบ ขอบังคับของบริษัท

คำนิยามตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น01

02 นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

03 แนวทางปฏิบัติในการตอตานการคอรรัปชั่น 
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07 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใหและรับของขวัญ 
การเลี้ยงรับรอง การบริการตอนรับ การอำนวย
ความสะดวก และคาใชจายอื่นๆ
 

08 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน

04

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อกุศล

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการชวยเหลือทางการเมือง

05

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใหและรับเงินสนับสนุน 

 การดำเนินการเก่ียวกับการใหและรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง การ
บริการตอนรับ การอำนวยความสะดวก และคาใชจายอ่ืนๆท่ีไมเหมาะสม อาจ
นำมาซ่ึงความเส่ียงตอการคอรรัปช่ัน และเปนชองทางใหเกิดการทุจริต โดยการ
จายเงินเพ่ือเปนคาใชจายใหกับกรรมการ ผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทเพ่ือ
เปนการติดสินบน นอกจากน้ี การท่ีบริษัทใหหรือรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง
การบริการตอนรับ การอำนวยความสะดวก หรือคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีไมเหมาะสม
กับลูกคา อาจเปนการปฏิบัติท่ีผิดนโยบายของลูกคาหรือคูคาบางราย และเปน
เหตุใหบริษัทตองเสียโอกาสทางธุรกิจไป บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการ

สรางความสัมพันธท่ีดีกับพันธมิตรทางธุรกิจในอันท่ีจะนำมา ซ่ึงความสำเร็จอยาง
ตอเน่ืองของบริษัท และในขณะเดียวกันเพ่ือดำรงรักษาไวซ่ึงช่ือเสียงของบริษัท 
ซ่ึงประกอบธุรกิจดวยความซ่ือสัตยสุจริตและถูกตองตามกฎหมาย ท้ังน้ี บริษัท
มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการเก่ียวกับการใหและรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง
การบริการตอนรับ การอำนวยความสะดวก และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีตองปฏิบัติ
ตามอยางเครงครัด 

09 แนวทางปฏิบัติในดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 บริษัทฯ ไดใหความสำคัญกับปจจัยท่ีเก่ียวกับการบริหารบุคลากร
 และจะพิจารณาอยางรอบคอบในการพิจารณาคัดเลือก การฝกอบรม 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหนง หรือการใหผล
ตอบแทน ตลอดจนการใหรางวัลตางๆ ตอพนักงาน ซึ่งบริษัทจะไดคำนึง
ถึงการตอตานการคอรรัปชั่นอยางเครงครัด 
 บริษัทฯ มีการกำหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล
ใหเปนแนวทางปฏิบัติ ไดแก ขั้นตอนการฝกอบรม ขั้นตอนการสรรหา
พนักงาน กฎ ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงาน สวัสดิการพนักงาน 
รวมถึงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมุงเนนการปฏิบัติอยางเปนธรรม 
เทาเทียม และเคารพตอหลักสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทฯ ไมมีนโยบายใน
การเรียกรับ หรือรับผลประโยชนใดๆ จากผูสมัคร พนักงาน หรือผูเก่ียวของ
กับการสมัครงาน ท้ังในชวงการสมัครงาน และชวงประเมินผลทดลองงาน 
เพื่อใหมีการบรรจุเปนพนักงานประจำ

นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น
(Anti-Corruption Policy)


