
 ดานการจางงาน บริษัทฯ ไดกำหนดประเภทและคุณสมบัติของ
พนักงานในการรับเขาทำงาน โดยผูสมัครที่มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑที่
บริษัทกำหนดจะตองไมเคยมีประวัติการปฎิบัติหรือละเวนการปฎิบัติหนาท่ี
หรือใชอำนาจตำแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ แสวงหาผลประโยชนอันมิควรได
อน่ึง กรณีการจางงานในตำแหนงงานท่ีวาง ซ่ึงบุคคลน้ันเคยเปนพนักงาน
ของรัฐมากอน ใหดำเนินการตามขั้นตอนการปฏิบัติงานสรรหาพนักงาน
ตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ ทุกประการ

 การรับ-จายเงิน บริษัทฯ มีขอปฏิบัติในการรับจายเงิน การเสนอ
รายงานทางการเงินตามมาตรฐษนสภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ  
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวง
พาณิชย ที่กำหนดทุกประการ

 บริษัทฯ สนับสนุนใหพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ชวยกันสอดสอง
ดูแล หากพบการกระทำที่ผิดหลักธรรมาภิบาล ผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎ
ระเบียบและขอบังคับของบริษัทฯ ผิดกฎหมาย การกระทำท่ีเปนการละเมิด
สิทธิของผูมีสวนไดเสีย หรืออาจกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ ให
พนักงานหรือผูมีสวนไดเสียแจงเบาะแสการกระทำผิดโดยสงเร่ืองพรอมเอกสาร
หรือหลักฐาน ระบุชื่อ-นามสกุลของผูแจง เพื่อความสะดวกในการติดตอ
และสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม ใหกับประธานกรรมการตรวจสอบ โดยสงดวย
ตนเอง อี-เมล หรือสงไปรษณีย มาที่กลองรับแจงเรื่องรองเรียน ระบุ

 บริษัทฯ จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงาน หรือบุคคลอ่ืนใด
ท่ีแจงเบาะแสหรือหลักฐานเร่ืองการทุจริตคอรรัปช่ัน ท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ 
และบริษัทยอย รวมถึงพนักงานท่ีปฏิเสธ ตอการกระทำการทุจริตคอรรัปช่ัน 
แมวาการกระทำน้ันจะทำใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ โดยจะไมลดตำแหนง 
ลงโทษ หรือใหผลทางลบ และบริษัทฯ จะดำเนินการตามมาตรการคุมครอง
ผูรองเรียน หรือผูใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปช่ัน ตามท่ี
กำหนดไวในมาตรการรับเร่ืองรองเรียน และการแจงเบาะแสการกระทำผิด

 คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและแจงผลการพิจารณา
ขั้นตนใหผูแจงทราบภายใน 14 วันนับแตวันรับเรื่อง และรายงานตอ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป

10 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับงานบัญชีการเงิน

ชองทางการแจงเบาะแสการกระทำผิด หรือ ขอรองเรียน 

มาตรการความคุมครองผูแจงเรื่องรองเรียน หรือผูแจง
เบาะแสการกระทำผิด

กระบวนการลงโทษ
เรียน ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการอิสระ  
 ฝายตรวจสอบภายใน 
 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน)  
 เลขท่ี 74/5 หมูท่ี 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลออมนอย 
 อำเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130  
 โทรศัพท 02 441 7899 ตอ 4526   
 E-mail : montriwat@hotmail.com 

 บุคคลใดๆ ท่ีไดรับทราบเร่ืองรองเรียน หรือขอมูลท่ีเก่ียวของกับ
เร่ืองรองเรียน จะตองปกปองขอมูลเร่ืองรองเรียน หรือท่ีเก่ียวของกับเร่ือง
รองเรียน ใหเปนความลับ และไมเปดเผยตอบุคคลอ่ืน เวนแตกรณีท่ีมีความ
จำเปนในข้ันตอนการดำเนินการตามระเบียบ หรือตามท่ีกฎหมายกำหนด 
หากมีการจงใจฝาฝนนำขอมูลออกไปเปดเผยบริษัทฯ จะดำเนินการลงโทษ
ทางวินัย และ/หรือดำเนินการทางกฎหมายกับผูท่ีฝาฝน แลวแตกรณี
 กรณีท่ีมีหลักฐานปรากฏชัดเจน เพียงพอ วาผูแจงเร่ืองรองเรียนมี
พฤติกรรมท่ีแจงหรือกลาวหาผูถูกรองเรียนโดยไมสุจริต บริษัทฯ จำเปนตอง
ดำเนินการเพ่ือปกปองช่ือเสียงของผูถูกรองเรียน ดังน้ี
- ในกรณีท่ีผูแจงเร่ืองรองเรียนเปนพนักงานของบริษัทฯ ใหดำเนินการสอบสวน 
พ่ือพิจารณาลงโทษตามระเบียบบริษัทฯ วาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคล
- ในกรณีท่ีผูแจงเร่ืองรองเรียนเปนบุคคลภายนอก และบริษัทฯ ไดรับความ
เสียหาย บริษัทฯ อาจพิจารณาดำเนินคดีกับผูแจงเร่ืองรองเรียน

 บริษัทฯ จะดำเนินการลงโทษทางวินัยแก กรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงานที่ฝาฝนการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 
โดยมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นใหออกจากงาน และ/หรือ พนจากการ
เปนพนักงาน การไมไดรับรูถึงนโยบายนี้ และ/หรือ กฏหมายที่เกี่ยวของ 
ไมสามารถใชเปนขออางในการไมปฏิบัติตามนโยบายน้ีได

 
บริษัทมีมาตรการความคุมครองผูแจงเร่ืองรองเรียน หรือผูแจงเบาะแส
การกระทำผิด และกระบวนการลงโทษทางวินัยแก กรรมการ ผูบริหาร
และพนักงานท่ีฝาฝนการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน
โดยทานสามารถดาวโหลดนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันฉบับ
เต็มไดท่ี www.vichaivej.com หรือ สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี 

02 441 7899 ตอ 1707 หรือ 1708

นโยบายการ
ตอตานทุจริตคอรรัปชั่น
(Anti-Corruption Policy
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

QR CODE 
นโยบายการตอตานทุจริต
คอรรัปชั่นฉบับเต็ม



 การทุจริตคอรรัปช่ัน (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไมวาจะ
อยูในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอใหการให คำมั่นสัญญาการยอมรับ การ
ชักจูงสูการกระทำที่ผิดกฏหมาย มอบใหคำมั่นเรียกรอง หรือรับ ซึ่งเงิน 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงไมเหมาะสม กับเจาหนาท่ีของรัฐ หนวยงาน
ของรัฐ หนวยงานของเอกชน หรือผูมีหนาท่ีไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม
เพื่อใหบุคคลดังกลาวกระทำ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่อันเปนการให
ไดมาหรือรักษาไวซ่ึงธุรกิจ หรือ แนะนำธุรกิจใหกับบริษัทโดยเฉพาะ หรือ
เพื่อใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสมทางธุรกิจ 
เวนแตเปนกรณีท่ีกฎหมายระเบียบ ประกาศขอบังคับ หรือ ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีทองถิ่น หรือจารีตทางการคา ใหกระทำได

 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) ขอประกาศวา กรรมการ 
ผูบริหาร พนักงานทุกคนของบริษัทฯ และบริษัทยอย จะไมกระทำการ
อันใดท่ีเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบท้ังทางตรง หรือทางออม 
เพ่ือใหเกิดประโยชนกับองคกรและการดำเนินธุรกิจขององคกร รวมถึงตอ
ตนเอง ครอบครัว เพ่ือนและคนรูจัก ไมวาตนจะอยูในฐานะเปนผูรับ ผูให
หรือผูเสนอใหสินบน ทั้งที่เปนตัวเงิน หรือไมเปนตัวเงิน แกหนวยงาน
ของรัฐ หรือหนวยงานเอกชน ท่ีบริษัทไดดำเนินธุรกิจ หรือติดตอดวย โดย
จะปฏิบัติตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันอยางเครงครัด และกำหนด
ใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันอยาง
สม่ำเสมอ รวมถึงการทบทวนแนงทางการปฏิบัติ ขอกำหนดในการดำเนิน
การเพ่ือใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบขอบังคับ และ
กฎหมาย ทั้งนี้หากมีการฝาฝนกระทำการใดๆ อันเปนการสนับสนุนการ
ทุจริตคอรรัปชั่น จะไดรับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัทฯ

 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ตองปฏิบัติตามนโยบาย
ตอตานการคอรรัปช่ันและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดย
ตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม
กรรมการ และไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขาย
คอรรัปชั่นเมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัท 
โดยตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ โดยหากมีขอ
สงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา

 
 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทไมพึงรับหรือใหของขวัญ 
การเล้ียงรับรอง และคาใชจายอ่ืนใดท่ีเกินความจำเปนและไมเหมาะสมกับ
เจาหนาท่ีของรัฐหรือบุคคลท่ีทำธุรกิจกับบริษัท หากไดรับของขวัญท่ีมีมูลคา
เกินปกติวิสัยตองรายงานผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพื่อทราบทันที

 บริษัทฯ มีความเปนกลางทางการเมือง กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน
 ลูกจางของกลุมบริษัทฯ มีสิทธิเสรีภาพในการเขารวมกิจกรรมทางการเมือง
ไดเปนการสวนตัว ภายใตบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และขอบังคับ
ที่เกี่ยวของ แตจะตองไมแอบอางความเปนกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือ 
พนักงานของบริษัท หรือนำทรัพยสิน อุปกรณ ทรัพยากรใดๆ ของบริษัทฯ 
ไปใชเพ่ือประโยชนในการดำเนินการใด  ๆในทางการเมือง ท้ังทางตรงหรือทางออม

  การบริจาคเพื่อการกุศล ทั้งในรูปแบบของการใหความชวยเหลือ
ทางการเงินหรือในรูปแบบอ่ืนๆ เชน การใหความรูหรือการสละเวลา เปนตน 
สามารถกระทำไดโดยอาจเปนสวนหน่ึงในกิจกรรมตอบแทนสังคม ท้ังน้ีจะ
ตองดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการบริจาคเพ่ือการกุศลและเงิน
สนับสนุนอยางเครงครัด

 เงินสนับสนุนเพ่ือการประชาสัมพันธทางธุรกิจและเสริมสรางภาพลักษณ
ท่ีดีใหแกบริษัท อาจกระทำไดโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจ ตราสินคา หรือ
ช่ือเสียงของบริษัท ท้ังน้ี อาจมีความเส่ียงเน่ืองจากเปนการจายเงินสำหรับ
การบริการหรือผลประโยชนท่ียากตอการวัดผลและติดตาม ดังน้ัน จะตอง
ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศลและเงิน
สนับสนุนอยางเครงครัด 
 

 

 การกระทำไมวาจะเปนพนักงานของบริษัทฯ ผูบริหาร หรือกรรมการ
บริษัทฯ มีประโยชนสวนตัวมากจนมีผลตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาท่ีใน
ตำแหนงหนาท่ีท่ีบุคคลน้ันรับผิดชอบ และสงผลกระทบตอประโยชนของสวนรวม 
กลาวคือ การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงของตนอันกอใหเกิดผล
ประโยชนสวนตนเองหรือพวกพองมากกวาประโยชนสวนรวมของบริษัทฯ  บริษัท
จึงมีแนวปฏิบัติในการดำเนินการเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน ซ่ึงพนักงาน
ตองปฏิบัติตามโดยเครงครัด
 กรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยทุกแหง มี
หนาท่ีแจงเบาะแสเม่ือพบเห็นการกระทำผิดของเพ่ือนรวมงาน หรือผูบังคับบัญชา 
หรือผูบริหาร หรือกรรมการ หากเพิกเฉย ไมดำเนินการแจงเบาะแส ใหถือวาบุคคล
น้ันมีความผิดตามท่ีกำหนดไวใน กฎ ระเบียบ ขอบังคับของบริษัท

คำนิยามตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น01

02 นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

03 แนวทางปฏิบัติในการตอตานการคอรรัปชั่น 
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07 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใหและรับของขวัญ 
การเลี้ยงรับรอง การบริการตอนรับ การอำนวย
ความสะดวก และคาใชจายอื่นๆ
 

08 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน

04

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อกุศล

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการชวยเหลือทางการเมือง

05

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใหและรับเงินสนับสนุน 

 การดำเนินการเก่ียวกับการใหและรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง การ
บริการตอนรับ การอำนวยความสะดวก และคาใชจายอ่ืนๆท่ีไมเหมาะสม อาจ
นำมาซ่ึงความเส่ียงตอการคอรรัปช่ัน และเปนชองทางใหเกิดการทุจริต โดยการ
จายเงินเพ่ือเปนคาใชจายใหกับกรรมการ ผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทเพ่ือ
เปนการติดสินบน นอกจากน้ี การท่ีบริษัทใหหรือรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง
การบริการตอนรับ การอำนวยความสะดวก หรือคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีไมเหมาะสม
กับลูกคา อาจเปนการปฏิบัติท่ีผิดนโยบายของลูกคาหรือคูคาบางราย และเปน
เหตุใหบริษัทตองเสียโอกาสทางธุรกิจไป บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการ

สรางความสัมพันธท่ีดีกับพันธมิตรทางธุรกิจในอันท่ีจะนำมา ซ่ึงความสำเร็จอยาง
ตอเน่ืองของบริษัท และในขณะเดียวกันเพ่ือดำรงรักษาไวซ่ึงช่ือเสียงของบริษัท 
ซ่ึงประกอบธุรกิจดวยความซ่ือสัตยสุจริตและถูกตองตามกฎหมาย ท้ังน้ี บริษัท
มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการเก่ียวกับการใหและรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง
การบริการตอนรับ การอำนวยความสะดวก และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีตองปฏิบัติ
ตามอยางเครงครัด 

09 แนวทางปฏิบัติในดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 บริษัทฯ ไดใหความสำคัญกับปจจัยท่ีเก่ียวกับการบริหารบุคลากร
 และจะพิจารณาอยางรอบคอบในการพิจารณาคัดเลือก การฝกอบรม 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหนง หรือการใหผล
ตอบแทน ตลอดจนการใหรางวัลตางๆ ตอพนักงาน ซึ่งบริษัทจะไดคำนึง
ถึงการตอตานการคอรรัปชั่นอยางเครงครัด 
 บริษัทฯ มีการกำหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล
ใหเปนแนวทางปฏิบัติ ไดแก ขั้นตอนการฝกอบรม ขั้นตอนการสรรหา
พนักงาน กฎ ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงาน สวัสดิการพนักงาน 
รวมถึงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมุงเนนการปฏิบัติอยางเปนธรรม 
เทาเทียม และเคารพตอหลักสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทฯ ไมมีนโยบายใน
การเรียกรับ หรือรับผลประโยชนใดๆ จากผูสมัคร พนักงาน หรือผูเก่ียวของ
กับการสมัครงาน ท้ังในชวงการสมัครงาน และชวงประเมินผลทดลองงาน 
เพื่อใหมีการบรรจุเปนพนักงานประจำ

นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น
(Anti-Corruption Policy)


